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1. PLAN SE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el mes de agosto, la interventoria continué con las actividades de seguimiento, control y acompafiamiento
al Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) del contratista, enfocandose en la
verificacion documental, control de seguridad social y cumplimiento de los compromisos establecidos en
materia de SST. Estas acciones se desarrollaron en el marco del cumplimiento de los lineamientos técnicos
y normativos exigidos por el ICCU, garantizando la adecuada gestion administrativa y preventiva del proyecto.

1.1 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL MES

Durante el periodo se llevaron a cabo actividades enfocadas en la revision, validacion y control de la
documentacién de seguridad social del personal vinculado al proyecto, tanto de la interventoria como del
contratista. Se elaboraron y verificaron los calculos de aportes en el formato MS-GC-FR-013, asegurando la
consistencia y cumplimiento normativo de los reportes correspondientes a los meses de julio - agosto.

En cuanto al SG-SST, se efectud la revisiébn de los ajustes realizados por el contratista, verificando su
alineacion con los requisitos del Decreto 1072 de 2015. Posteriormente, se emitio la aprobacién formal del
documento, mediante el comunicado Oficio CVG-ICCU-0F-0079-2025 -2 y el comunicado C02_DTO_049
donde se da Aprobacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo — Contrato de obra No.
ICCU-140 de 2025., quedando validado y remitido oficialmente.

Asimismo, la interventoria participa en los comités generales los cuales se relacionaron en el informe técnico
de obra, en los que se expusieron avances y se reiteraron observaciones frente al contratista, principalmente
relacionadas con la entrega oportuna de planillas den cumplimiento seguridad social mediante comunicado
25C02_DTO_022 25C02_DTO_040 y documentacién complementaria en comunicado 25C02_DTO_029.

De igual manera, mediante comunicacion formal, se reitero la obligacion de presentar el Plan de Manejo de
Transito (PMT), documento esencial para el desarrollo ordenado y seguro de las actividades en campo,
mediante comunicados 25C02_DTO_056 y el 25C02_DTO_083.

1.1.1 Personal Contractual e Induccién de Ingreso

La induccién en seguridad y salud en el trabajo (SST) es un proceso de capacitacion que se realiza a los
nuevos empleados de una empresa. Su objetivo es que los trabajadores conozcan los riesgos y peligros de
su trabajo, para prevenir accidentes y enfermedades laborales.

En el mes de agosto la interventoria no realizo ingreso de personal, y cuenta con una base de 12 profesionales.

Tabla 1. Relacién personal Interventoria

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025
Fech
ITE ade |FeCha| % OBSERVA
M Nombre Cedula Cargo Ingre seﬁieda de%lﬁam COMUNICADO CION
SO
Luis Alejandro Rodriguez | 717530 . 2- | ACTI o OF/ 02 de abril
1 Rojas 5 Director abr | Vo 100% 2025 NG
. . 718689 : 2- | ACTI o. | OF/ 02 de abril
2 Javier Andrés Amaya 0 Residente abr | Vo 100% 2025 NG
i , - 102238 Gestor 2- | ACTI on | OF/ 02 de abril
3 Silvia Juliana Quintian 4708 Social abr | Vo 100% 2025 NG
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025
Fech
ITE Fedia ) vh
M Nombre Cedula Cargo Iﬁgr‘z dn% dedicaci | COMUNICADO SN
so sallda (0]
o 717643 | Ingeniero | 2- | ACTI on | OF/ 02 de abril
4 Rolando Arturo Espitia 9 SIG abr | Vo 100% 2025 NG
Jhonatan alexander Ovalle | 109390 . 2- | ACTI o. | OF/ 02 de abril
5 Velasquez 7793 | SeCr@0 | i | vo | 100% 2025 NG
6 Diana Patricia Avella 604486 Esp. 9- | ACTI 100% ICCU-1-2025- NG
Villamizar 00 Geotecnia | jun | VO 0 0002099
7 Yennifer Andrea 111855 Esp. 9- | ACTI 100% ICCU-1-2025- NG
Leguizamén Gonzalez 2199 Ambiental | jun | VO 0 0002099
8 Maria Fernanda Quintian | 109548 Gestor 9- | ACTI 100% ICCU-1-2025- NG
Rovira 6312 Social 2 jun | VO 0 0002099
. 110561 | Profesional | 9- | ACTI o ICCU-I-2025-
9 | Carolina Lesmes Guerrero 3958 SISO iun | Vo 100% 0002099 NG
Paula Alejandra Alvarez | 100361 | Inspector 9- | ACTI o ICCU-1-2025-
10 Rodriguez 4744 Vial jun | VO 100% 0002099 NG
Henry Alberto Cérdoba 800418 Esp 22- | ACTI o ICCU-1-2025-
1 Romero 60 Hidraulica | jul VO 100% 0004438 NG
Elber Ramiro Olivares 798748 Esp 22- | ACTI o ICCU-1-2025-
12 Barrefio 28 Pavimentos | jul | VO 100% 0004438 NG

FUENTE. ECG 2025

El contratista al presente informe tiene una plantilla de profesionales de 15 personas, con un ingreso (1) de
un profesional de plantilla minima.

Tabla 2. Relacion personal Contratista

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 OBSER
COMUNICA FECHA o fres o Al N Fechade | Dedicaci | VACIO
DO ENTREGA HV y AP 9 Aprobacién 6n N
Carlos Andrés : 15 de mayo o
Ballestas Barandica Director de Obra de 2025 100% NG
. - Profesional en 15 de mayo o
25C02 DT | 29 de abril de | Mldre Lorena Pinilla | o gign Social de 2025 50% | NG
O_008 2025 Francy Paola Quinche Profesional en 15 de mayo 500 NG
Cobos Gestién Social de 2025 0
Claudia Patricia . 15 de mayo o
Ballestas Barandica Profesional SISO de 2025 100% NG
25C02_DT | 29 de abrilde | Brian Steve Castro . 19 de mayo o
O 009 2025 Baena Ingeniero SIG de 2025 100% NG
Carlos Ivan Gutiérrez Espeuallst{i en |05 de junio de 40% NG
Guevara Geotecnia 2025
25C02_DT | 27 de mayo Ana Sofia Figueroa Especialista en |05 de junio de 20% NG
0O_012 de 2025 Infante Geotecnia 2025 0
Everardo Pardo Guio Espec_lahsta en |05 de junio de 50% NG
Pavimentos 2025
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025

COMUNICA
DO

FECHA
ENTREGA HV

Nombres y Apellidos

Tedfilo Carlos Yidi
Villareal

Cargo

Especialista en
Pavimentos

Fecha de
Aprobacion
05 de junio de
2025

Dedicaci
on

50%

OBSER
VACIO
N

NG

25C02_DT
0_014

29 de mayo
de 2025

Maria Clara Diaz
Medina

Inspectora

10 de junio de
2025

100%

NG

Cristian Camilo Henao
Palacios

Inspectora

10 de junio de
2025

100%

NG

Edna Margarita
Ramirez Gmez

Residente de Obra

11 de junio de
2025

100%

NG

25C02_DT
O_044

8 de julio de
2025

Claudia milena Rivera
Roa

Profesional Gestor

Social

08 de agosto
de 2025

50%

Dedica
cién
minima
: 50%.
Nota:
Este se
comple
menta
con el
porcent
aje de
dedicac
i6n
definid
oen el
PAGA
para
que
quede
al

100%

25C02_DT
0_069

25 de agosto
de 2025

Maribel Aponte Rincoén

Especialista
Ambiental

27 de agosto
de 2025

50%

Dedica
cién
minima
: 50%
Nota:
Este se
comple
menta
con el
porcent
aje de
dedicac
ion
definid
oen el
PAGA
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025 OBSER

COMUNICA FECHA Nombres'y Abellidos —_— Fechade | Dedicaci | VACIO
DO ENTREGA HV yAp 9 Aprobacién 6n N

para
que
quede
al
100%

Dedica
cién
minima
: 50%
Nota:
Este se
comple
menta
con el
porcent
50% aje de
dedicac
i6n
definid
oen el
PAGA
para
que
quede
al
100%

25C02_DT | 21 de agosto lvonne Palacio Palma Profesional Gestor | 28 de agosto
0O_070 de 2025 Social de 2025

FUENTE. ECG 2025

Ver anexo 1. Inducciones.

1.1.2 Registro de accidentalidad durante el periodo.

Durante el mes de agosto no se presentaron accidentes de trabajo asociados a las actividades del contratista
y de la interventoria. En caso de presentarse algun evento de accidentalidad, la Interventoria realizara el
seguimiento al registro y gestion de los eventos reportados, verificando que el contratista efectie la
investigacién de incidentes y accidentes conforme a la Resolucién 1401 de 2007, incluyendo la identificacién
de causas inmediatas y basicas, laimplementacion de medidas correctivas y preventivas y el seguimiento a su
cierre dentro del SG-SST.

Ver anexo 2. Certificado AT ARL

1.1.3 Seguimiento de Ausentismo Laboral

Los indicadores de ausentismo laboral son medidas que cuantifican la cantidad de tiempo que los empleados
no estan en el trabajo. Se expresan en porcentaje y se calculan a partir del nUmero de dias o horas ausentes.

Durante este periodo el Contratista no reporto ausentismo por enfermedad general ni accidentes de trabajo.

1.1.4 Elementos de proteccién personal
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Los Elementos de Proteccion Personal (EPP) son dispositivos, accesorios y prendas disefiados para ser
llevados o utilizados por una persona para proporcionar proteccién contra uno o varios riesgos que puedan
amenazar su seguridad o salud en el lugar de trabajo. Al ingresar todo el personal tanto de la interventoria como
profesionales del contratista la obra se le debe suministrar los elementos de proteccion personal acordes a las
actividades realizadas.

INFORME PROFESIONAL SST N6 - AGOSTO DE 2025

Teniendo en cuenta que la fase 1 y fase 2 en los meses de abril, mayo, junio, julio, agosto es de
CARACTERIZACION VIAL (estudios y disefios) y no se han realizado actividades constructivas por parte del
contratista, el personal es administrativo, por lo que, de acuerdo a la matriz de EPP, se les realizo entrega de
botas, casco y chaleco. Una vez se inicien las actividades obra se haran las entregas correspondientes de
acuerdo a las necesidades observadas.

1.1.5 Capacitaciones y charlas dictadas en el periodo.

Durante el presente mes se llevo a cabo una jornada de capacitacién dirigida por el contratista, enfocada en
la tematica de pausas activas. Esta actividad tuvo como objetivo promover habitos saludables, prevenir
lesiones osteomusculares y fomentar el bienestar fisico y mental del personal vinculado al proyecto.

La jornada permitié sensibilizar al equipo sobre la importancia de incorporar breves rutinas de estiramiento y
movilidad durante la jornada laboral, especialmente en las actividades administrativas y técnicas. La
interventoria verificd el desarrollo de la capacitacion y la respectiva evidencia de participacion, resaltando la
pertinencia del tema dentro de las acciones de promocién y prevencion establecidas en el SG-SST.

Ver Anexo SST. Anexo 3. Capacitaciones.

1.1.6 Inspecciones preoperacionales de vehiculos, maquinaria, equipos y herramientas.

Durante el presente mes aln no se ha realizado la fase constructiva del proyecto, por lo tanto, se siguen sin
contar con maquinaria, equipos ni herramientas en operacion. Sin embargo, se mantiene el control sobre el
vehiculo destinado al transporte del personal cuando es requerido para desplazamientos puntuales asociados
a las actividades técnicas y administrativas.

Ver Anexo SST. Anexo 4. Preoperacional vehiculo.

1.1.7 Actas de Reunion COPASST o Vigia SST.

Durante el presente mes se realizé la reunion mensual del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo (COPASST), en la cual se dio continuidad al seguimiento del tema relacionado con el reporte de
incidentes y accidentes laborales.

Se reforzé la importancia de mantener la cultura de reporte oportuno y la vigilancia constante de las
condiciones de seguridad, aun cuando el proyecto no ha iniciado actividades constructivas. El comité reiter6
las medidas preventivas aplicables en la fase administrativa y técnica, y se acordd continuar con el monitoreo
mensual de los indicadores de accidentalidad y salud ocupacional como parte del cumplimiento del SG-SST.

Ver Anexo SST. Anexo 5. Acta COPASST.
1.1.8 Comité convivencia laboral.

Durante el mes de agosto se llevé a cabo la reunién del Comité de Convivencia Laboral, en la cual se
abordaron los siguientes temas: reporte de situaciones de acoso durante el periodo, socializacion de las
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funciones del comité y presentacién del protocolo para el reporte y atencién de casos de acoso laboral.
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La sesion permitié fortalecer el conocimiento del personal sobre los mecanismos internos de comunicacion,
atencion y resolucion de posibles conflictos laborales, promoviendo un entorno de trabajo respetuoso y
seguro.

Cabe resaltar que durante el periodo reportado no se presentaron casos de acoso laboral ni situaciones que
requirieran intervencion por parte del comité. La interventoria verificé el desarrollo de la reunion y el
cumplimiento de los lineamientos establecidos en el SG-SST en materia de convivencia y bienestar laboral.

Ver Anexo SST. Anexo 6. Acta Comité de convivencia laboral.

1.1.9 Personal del proyecto.

La verificacion del listado de personal y sus soportes de seguridad social hace parte del control documental
gue adelanta la Interventoria dentro del componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de
asegurar que todo el personal vinculado al proyecto cuente con los aportes y afiliaciones vigentes al Sistema
de Seguridad Social Integral.

Durante el mes de agosto de 2025, la Interventoria realizé el seguimiento y revisién de los documentos
correspondientes al personal propio y al del contratista, verificando la afiliacion a EPS, ARL, AFP y Caja de
Compensacion Familiar, asi como la consistencia de las planillas PILA y demas soportes requeridos.

Igualmente, se reviso la aplicacion del formato MS-GC-FR-013 — Herramienta Base de Revision Calculo de
Seguridad Social, utilizado para validar los valores de cotizacion y los periodos de pago reportados. Este
control garantiza la trazabilidad y el cumplimiento de las obligaciones legales en materia laboral y de
seguridad social. Es importante aclarar que el pago de la seguridad social se realiza mes vencido por parte
del contratista.

Tabla 3. Relacion personal Contratista Seguridad Social

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO
I Nombre Cedula Cargo F%Ceha Fedceha dediofacié N
M |nsgore Ttk o PLANILLA SS
p | Lus A'ejag%rj‘;sROdriguez 7175302 | Director | 2-abr ACg V1 100% 80355078
2 Javier Andrés Amaya 7186890 Residente | 2-abr ACg v 100% 89355078
3 Silvia Juliana Quintian 102(2)2847 Gestor Social | 2-abr AC(;”V 100% 89355078
4 Rolando Arturo Espitia 7176439 '”gglnci;em 2-abor ACOT V1 100% 80355078
c Jhonatar\1/ ;Iéeggﬂgfr Ovalle 10982077 Secretario | 2-abr ACOT'V 100% | gg355078
6 _| Diana Patricia Avella Vilamizer | 60448600 | oooP | oun [ AN 100% | geaesgrs
7 Yennifer Aggrziglléggullzellmon 11133521 Amlf)?gﬁta! 9-jun ACOTIV 100% 80355078
8 Maria Feggci?: Quintian 109?421863 Gestor2 Social 9-jun ACOTIV 100% 89355078
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RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 128 de 2025 SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO
Fecha
I-II\-AE Nombre Cedula Cargo Indere Feac;a dediofaci() PLANTI?I;A ss
sgo salida n
, 11056132 | Profesional . ACTIV o
9 Carolina Lesmes Guerrero 58 SISO 9-jun o 100% 89355078
Paula Alejandra Alvarez 10036147 . _|ACTIV o
10 Rodriguez a4 Inspector Vial | 9-jun o 100% 89355078
Henry Alberto Cérdoba Esp o | ACTIV o
11 Romero 80041860 |\ yigraulica | 22U o | 100% | g9355078
12 | Elber Ramiro Olivares Barrefio | 79874828 Esp 22-jul ACTIV 100%
Pavimentos 0] 89355078

FUENTE. ECG 2025

Tabla 4. Relacién personal Interventoria Seguridad Social

RELACION DEL PERSONAL DE OBRA CONTRATO No. 140 de 2025-SEGURIDAD SOCIAL AGOSTO
ITE . FECHA Fecha de |Dedicac | No.PLANIL
M Nombres y Apellidos Cedula Cargo Ingreso salida i6n LA SS
1 Carlos Andres_BaIIestas 800231 Director de Obra 15/05/202 ACTIVO 100% 94911084
Barandica 46 5 21
, .~ 101840 Profesional en | 15/05/202 o 94918529
2 Mildred Lorena Pinilla 9894 Gestion Social 5 ACTIVO 50% 17
Francy Paola Quinche | 528347 Profesional en 15/05/202 o 94922796
3 Cobos 14 Gestion Social 5 ACTIVO 50% 03
Claudia Patricia 101902 . 19/05/202 o 94911084
4 Ballestas Barandica 2615 Profesional SISO 5 ACTIVO 100% o1
5 | Brian %taegﬁacas"o Ingeniero si | +¥/ og/ 2021 AcTIVO | 100% | 45897
6 Carlos Ivan Gutiérrez | 191651 Espemallstg en | £06/2025 | ACTIVO 40% 10746365
Guevara 638 Geotecnia 63
7 Ana Sofia Figueroa Espemallsta en | 5/06/2025 | ACTIVO 40% 45897
Infante Geotecnia
8 | Everardo Pardo Guio | /27024 | Especidlistaen | gne0050| acTivO | 50% | 45897
50 Pavimentos
9 Teoﬂlo_CarIos Yidi 797953 Espec_|allsta en | 5/06/2025 | ACTIVO 509% | 89476073
Villareal 67 Pavimentos
Maria Clara Diaz 107060 10/06/202 o 94914258
10 Medina 8527 Inspectora 5 ACTIVO 100% 99
11 Cristian Cam_|lo Henao Inspectora 10/06/202 ACTIVO 100% 458987
Palacios 5
12 Edna Margfirlta Ramirez | 560068 Residente de Obra 11/06/202 ACTIVO | 100% 94943371
Gomez 72 5 24
13 Claudia Milena Rivera | 103053 Profesmna}l Gestor 8/08/2025 | ACTIVO 50% 45897
Roa 3096 Social
14 | Maribel Aponte Rincén Espeqahsta 27/08/202 ACTIVO 50% 45897
Ambiental 5
15 | Ivonne Palacio Palma 100735 Profesmna}l Gestor | 28/08/202 ACTIVO 50% 45897
6080 Social 5

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogotd DC
inter.iccu218@euroconsult.com.co
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“INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y
® LEGAL PARA LA INTERVENCION DE LAS VIAS QUE CONFORMA EL
PROGRAMA DE CAMINOS VECINALES, CAMINOS PARA

Ensineering Consulting Groun QUEDARSE, LOCALIZADO EN LA PROVINCIA DE SUMAPAZ,
Engineening Lonsutting Lroup TEQUENDAMA Y ALTO MAGDALENA".
Rev. No.: 0
INFORME PROFESIONAL SST N6 - AGOSTO DE 2025
2025-07-02

FUENTE. ECG 2025

Anexo 4.3 HERRAMIENTA BASE REVISION CALCULO DE SEGURIDAD SOCIAL CONTRATISTA

2. REGISTRO FOTOGRAFICO

Via Pandi
Consorcio VICGER

Este periodo las actividades fueron enfocadas a visitas sociales.

3. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

El mes de agosto evidencié avances significativos en la gestién del componente SST, especialmente con la
aprobacion del SG-SST del contratista y la atencién de observaciones pendientes relacionadas con
seguridad social.

No obstante, se recomienda fortalecer los mecanismos de seguimiento a los tiempos de respuesta del
contratista, con el fin de evitar retrasos en la entrega de informacién requerida por la interventoria.
Igualmente, se sugiere priorizar la presentacion del Plan de Manejo de Transito (PMT) y mantener la
verificacion periédica de los soportes de seguridad social, garantizando la continuidad del cumplimiento
normativo y administrativo del proyecto.

Elaboré:

Coyo {mo ’fﬁmfs 6

Profesional SST de Interventoria Carolina
Lesmes Guerrero
ECG Interventoria SAS

Carrera 7 # 156-78 Torre 2 Oficina 701 Edificio North Point, Bogota DC
inter.iccu218@euroconsult.com.co
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FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32
GESTION DE PROYECTOS DE .
INFRAESTRUCTURA FISICA VERSION 1
FORMATO GUIA INFORME MENSUAL | .\ 21/03/2025

INTERVENTORIA

13.5.8.1 MS-GC-FR-013 HERRAMIENTA BASE
REVISION CALCULO DE SEGUIRDAD SOCIAL

INTERVENTORIA.




FORMATO CcODIGO MS-GC-FR-013

GESTION CONTRACTUAL VERSION 2

VALOR A CANCELAR EN SALUD,

PENSION Y ARL A CONTRATISTAS O FECHA 14/02/2025

BENEFICIARIOS DE OPS EN LOS
CONTRATOS - ICCU

I
/\Niccu HODELO- D CALCOTD DEL TECY ET

TABLA DE CALCULO DE APORTES CONSOLIDADO MENSUAL EMPRESA ECG INGENIERIA SAS
MES ANO

Periodo de Cotizacion: Mes Actual AGOSTO 2025
Periodo de Servicio: Mes Siguiente SEPTIEMBRE 2025
[VALOR SALARIO MENSUAL: $ 70.500.000
|Afio Vigente 2.025
Salario Minimo Legal Mensual Vigente $1.423.500
IBC PARA PAGO DE APORTES $ 51.416.667
COTIZANTE PATRONAL TRABAJADOR

|SALUD (12,5%) $ 4.370.400 $3.180.000
PENSION (16%) $ 6.170.000 $2.056.700

[ARL (Administradora de Riesgos Laborales) $ 3.271.800 $0
CAJA DE COMPENSACION (4%) $ 2.056.700 $0

INSTITUTO DE BIENESTAR FAMILIAR- ICBF (3%) $ 1.542.500 $0
SENA (2%) $ 1.542.500 $0

ITOTAL APAGAR $ 24.190.600

Contrato N°: 1CCU-218 2025

Firma Director de Obra:

Firma de Revisién:

Fecha: 1/09/2025




ECG INGENIERIA SAS AGOSTO 2025 $1.423.500
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Contrato N°:

Firma Director de Obra:

1CCU-218 2025

1/09/2025




. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por LUIS ALEJANDRO
RODRIGUEZ ROJAS identificado(a) con CC numero 7175302 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de

aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g 2 [o}
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
2 >
CODIGO  ,pvNOMBRE 4 'S8 N E D ADASSLGMAVC o e, 5% < %5 PERIODO  NBMERO DE 8 i
L1ttt 4 S E = 7 < g
= X
- 9 8 a 3 2 @
s} i
2514 Administradora 1 0 30  $8,500,000 0.16000  $1,360,000 $42,500 $42,500  Agosto - 89355078 20/08/2025  Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24  Compensar Caja de 1 0 30  $8,500,000 0.04000 $340,000 $0 $0  Agosto- 89355078 20/08/2025  Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $8,500,000 0.04000 $340,000 $0 $0 Septiembre- = 89355078 20/08/2025 = Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30 $8,500,000 0.06960 $591,600 $0 $0  Agosto - 89355078 20/08/2025  Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ROLANDO ARTURO ESPITIA

BUITRAGO identificado(a) con CC nimero 7176439 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

Q < ?
w 2 > < 5 2 8
g s S g 5 S g
NOMBRE h} TARIFA O [N = NUMERO DE w x©
CODIGO.  ApMINISTRADORA E 4 APORTE g 9 28 22 PERIODO "o ANILLA - %
Q o N < = a T 9
- 9 8 a 3 2 @
o
25-14 Administradora 1 X 0 30  $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 X 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30  $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JAVIER ANDRES AMAYA

PULIDO identificado(a) con CC nimero 7186890 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w z N = g Q o)
Elrlitirlzlsivivis v ialv S -4 = g g 2
NOMBRE TARIFA O o @ a NUMERO DE w fid
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
= x
- 9 8 a 3 2 @
(&) o
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
230301 Porvenir 1 0 30  $4,500,000 0.16000 $720,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $4,500,000 0.06960 $313,200 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30  $4,500,000 0.04000 $180,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por DIANA PATRICIA AVELLA

VILLAMIZAR identificado(a) con CC numero 60448600 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
N 5 x
= @ 15 7} = 2 u
(&) o
CCF24 Compensar Caja de 1 X 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
230301 Porvenir 1 X 0 30  $6,500,000 0.16000  $1,040,000 $32,500 $32,500  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 X 0 30  $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 X 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por ELBER RAMIRO OLIVARES

BARENO identificado(a) con CC ntimero 79874828 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
N 5 x
= @ 15 7} = 2 u
(&) o
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS017  Famisanar EPS Cafam 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0 Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
Colsubsidio 2025
230301 Porvenir 1 0 30  $6,500,000 0.16000  $1,040,000 $32,500 $32,500  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por HENRY ALBERTO CORDOBA

ROMERQO identificado(a) con CC nimero 80041860 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

Q < ?
w 2 > < 5 2 8
g s S g 5 S g
NOMBRE o TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO.  ApMINISTRADORA E 4 APORTE g 9 28 22 PERIODO "o ANILLA - %
o o N S @ T 9
- 9 8 a 3 2 @
(&) o
25-14 Administradora 1 0 30  $6,500,000 0.16000  $1,040,000 $32,500 $32,500  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS037  Nueva Promotora de 1 0 30  $6,500,000 0.04000 $260,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
Salud - Nueva EPS 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $6,500,000 0.06960 $452,400 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por PAULA ALEJANDRA
ALVAREZ RODRIGUEZ identificado(a) con CC numero 1003614744 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
N 5 x
= @ 15 7} = 2 u
o
25-14 Administradora 1 0 30  $2,500,000 0.16000 $400,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $2,500,000 0.04000 $100,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $2,500,000 0.06960 $174,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $2,500,000 0.04000 $100,000 $0 $0 Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por SILVIA JULIANA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC numero 1022384708 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
N z S
= @ 15 7} = 2 u
o
25-14 Administradora 1 0 30  $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS010  EPS Sura 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por JHONATAN ALEXANDER

OVALLES VELASQUEZ identificado(a) con CC nimero 1093907793 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w z N = g Q o)
Elrlitirlzlsivivis v ialv S -4 = g g 2
NOMBRE TARIFA O o @ a NUMERO DE w fid
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
= x
8 e 5 % 3 2 @
o
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $1,700,000 0.04000 $68,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS037  Nueva Promotora de 1 0 30  $1,700,000 0.04000 $68,000 $0 $0 Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
Salud - Nueva EPS 2025
230301 Porvenir 1 0 30  $1,700,000 0.16000 $272,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $1,700,000 0.00522 $8,900 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por MARIA FERNANDA QUITIAN

ROVIRA identificado(a) con CC nimero 1095486312 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de aportes
obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacion de aportes, para los periodos
de pensién comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w = > = g @ [o]
Elrlitirlzlsivivis v ialv S &= = g - 2
NOMBRE TARIFA = oo [y NUMERO DE o o
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
N z S
= @ 15 7} = 2 u
o
25-14 Administradora 1 0 30  $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colombiana de 2025
Pensiones -
Colpensiones
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
EPS008  Compensar EPS 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI nimero 901289190, aporté por CAROLINA LESMES

GUERRERQO identificado(a) con CC nimero 1105613258 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por concepto de
aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de aportes, para los
periodos de pension comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w z N = g Q o)
Elrlitirlzlsivivis v ialv S -4 = g g 2
NOMBRE TARIFA O o @ a NUMERO DE w fid
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
= x
- 9 8 a 3 2 @
(&) o
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $5,000,000 0.04000 $200,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
230301 Porvenir 1 0 30  $5,000,000 0.16000 $800,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $5,000,000 0.06960 $348,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025
EPS002  Salud Total EPS 1 0 30  $5,000,000 0.04000 $200,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



. . CERTIFICADO DE APORTES AL
ogcompensor I miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa ECG INGENIERIA SAS, identificada con NI ndmero 901289190, aporté por YENIFER ANDREA
LEGUIZAMON GONZALEZ identificado(a) con CC ntimero 1118552199 quien se encuentra registrado(a) a la fecha por

concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 08 - 2025 y 09 - 2025 de la siguiente forma.

o o
w z N = g Q o)
Elrlitirlzlsivivis v ialv S -4 = g g 2
NOMBRE TARIFA O o @ a NUMERO DE w fid
CODIGO r{l N E D A D|A S|S|L G|M A V| C & [SXe) n < 7227 PERIODO =) w
ADMINISTRADORA 5 gl T ElE P PP TINIE A CEP T % APORTE 5 9( w % w g PLANILLA % %
= x
8 e 5 % 3 2 @
(&) o
CCF24 Compensar Caja de 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Compensacion Fliar 2025
230301 Porvenir 1 0 30  $5,600,000 0.16000 $896,000 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
2025
14-25 Riesgos Profesionales 1 0 30  $5,600,000 0.06960 $389,800 $0 $0  Agosto - 89355078 29/08/2025 Si
Colmena 2025
EPS005  Sanitas EPS 1 0 30  $5,600,000 0.04000 $224,000 $0 $0  Septiembre - 89355078 29/08/2025 Si
2025

El presente certificado se expide a los 1 dias del mes Septiembrede 2025

Este documento esté clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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SE COLa A

VIGILADO

ARL|SUrAS

Medellin, 6 de octubre de 2025

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA S.A.

HACE CONSTAR

Que |la empresa CONSORCIO VICGER, NIT N901902610, no presenta accidentes de trabajo
desde el 01 de agosto de 2025 hasta el 31 de agosto de 2025.

La presente constancia se expide a solicitud de la empresa.

Para informacion adicional puede comunicarse con nuestra Linea de Atencion 018000 51

Atentamente,
o

Direccion de Higiene, Seguridad y Ambiente
Direccion IP: 186.154.117.251, 192.230.104.10, 172.16.42.57. Pagina 1de 1




REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LUGAR Y FECHA:

CAPACITADOR

EMPRESA

TEMA ESPECIFICO:

BOGOTA, AGOSTO DE 2025

Claudia Patricia Ballestas

CONSORCIO VICGER 2021

INDUCCION SGSS, SGSST, NOTIFICACION DE RIESGOS,COPASST , CCL,POLITICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO, POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS, REGLAMENTO DE HIGIENE, REPORTE ACCIDENTE DE TRABAJO,

PLAN DE EMERGENCIAS, NOTIFICACION DERECHO EXAMEN DE EGRESO

HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA TERMINACION 10:00 a. m.
TIPO
INDUCCION CAPACITACION |:|
CHARLA INFORMATIVA |:| ENTRENAMIENTO |:|
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO FIRMA
IVONNE PALACIO PALMA 1.007.356.080 GESTOR SOCIAL I




o

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

LUGAR Y FECHA:

AGOSTO 25 DE 2025

CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS

CAPACITADOR
EMPRESA CONSORCIO VICGER 2021
PAUSAS ACTIVAS
TEMA ESPECIFICO:
HORA DE INICIO: 10:00 a. m. HORA TERMINACION 10:20 a. m.

TIPO

INDUCCION

CHARLA INFORMATIVA

[ ]
[ ]

CAPACITACION

ENTRENAMIENTO

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO
CARLOS ANDRES BALLESTAS 80.023.146 DIRECTOR
CLAUDIA PATRICIA BALLESTAS 1.019.022.615 SsT
CARLOS IVAN GUTIERREZ 191.651.638 ESPECIALISTA
CARLOS YIDI 79.795.367 ESPECIALISTA o
oot
EVERARDO PARDO 79.702.450 ESPECIALISTA DN
EDNA RAMIREZ 56.006.872 RESIDENTE TECNICO e
£8P ©
PAOLA QUINCHE 52.834.714 RESIDENTE SOCIAL

MARIA CLARA DIAZ 1.070.608.527 INSPECTOR
ANGELA RODRIGUEZ 53.104.106 SECRETARIA ﬁﬂw
MYLDREY LORENA PINILA 1.018.409.894 RES. SOCIAL vy loean ]




—) 3

INSPECCION DE VEHICULOS

VERSION 1

FECHA: AGOSTO 2025

PLACA HJT 233 MODELO 2014 MARCA NISSAN
SOAT VIGENCIA 4/06/2026 RTM VIGENCIA 5/06/2026
SISTEMA Fecha inspeccion Fecha inspeccion Fecha inspeccion Fecha inspeccion Fecha inspeccion Fecha inspeccion Fecha inspeccion
DEL ITEM DE REVISION N/A 4/08/2025 12/08/2025 19/08/2025 26/08/2025
VEHICUEO) BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL BIEN MAL
F iento y aspecto de la bateria, bornes y cables v v v v

ELECTRICO / TABLERO DE
CONTROL

Indicador de

Indicador de aceite

Indicador de bateria

indicador de

Indicador de velocidad (: il 1

*Indicador de presion de aire

Conexiones eléctricas

v v v v

v v v v

v v v v

v v v v

v v v v

v v v v

v v v v

Fusibles v v v v

* Exteriores (Altas y bajas) v v v v

ﬁ @ Direcci v v v v

oZ Direcci traseras v v v v

38 |oe i v v % %

De Stop y reversa v v v v

o *Nivel de aceite del motor (verificar fugas) v v v v

% *Nivel de aceite hidraulico de la direccion (verificar fugas) v v v v

3 *Nivel del liquido de frenos (verificar fugas) v v v v

=} *Nivel del liquido de (verificar fugas) v v v v

= *Nivel del liquido de embrague (verificar fugas) v v v v

Espejos v v v v

Pito v v v v

frenos v v v v

s Cinturones de seguridad v v v v

T Vidrio frontal / Limpia brisas v v v v

3 Asientos y tapiceria v v v v

Llantas: Profundidad de labrado (minimo 3 mm) - Sin cortaduras profundas y sin abultamientos v v v v

Presién de aire de las llantas v v v v

Llanta de repuesto (CALIBRADA) v v v v

° * Caja de cambios/Ti v v v v

; " ion_(muelles, v v v 4

5 * Direccién v v v v

L Estado Radiador 4 4 v v

Humo de escape v v v v

w = *Gato con capacidad de elevar el vehiculo v v v v

° E *Botiquin v v v v

3 é kid de carretera v v v v

WS *Extintor de incendios  capacidad: v v v v
DILIGENCIO )—&%/

FIRMA
NOMBRE MARIA CLARA DIAZ




[ a 3 ACTA DE COMITE DE COPASST VERSION 1
agosto 19 de 2025
1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal
Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITE COPASSTNo ___ 4
Edna Ramirez Principal
Paola Quinche Suplente
2. TEMAS ATRATAR
Reporte de incidentes y/o Accidentes de Trabajo en el Periodo
3.LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA
NINGUNA
4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR
CUMPLIDOS
5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION
No se reportan accidentes de trabajo o inciedentes durante el periodo
se recuerda que estamos en etapa de estudios y Disefios por lo que no se estan realizando actividades constructivas
6. COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES
Verificar condiciones de seguridad Integrnates COPASST
7. PROXIMA REUNION
FECHA 22 | [ 9 | [ 2025
DIA MES ANO
Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen
1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES
Claudia Principal
C\ [ i
AL
Carlos Andres Ballestas Suplente =
A AT (7 9
Edna Ramirez Principal N "NHWAJ{ éﬁ%"

{0 O T . W Vo)
Paola Quinche Suplente Tt e




i/a . ACTA DE COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL VERSION 1
AGOSTO 19 de 2025
1. PARTICIPANTES
Claudia Ballestas Principal
Carlos Andres Ballestas Suplente ACTA DE COMITE CL No _2,
Edna Ramirez Principal
Paola Quinche Suplente
2. TEMAS A TRATAR
Reporte de casos de acoso laboral durante el periodo
Socializacién funciones del comité Conviencia Laboral
socializacién protocolo para reporte de casos de acoso laboral
3. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA
NINGUNA
4. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR
CUMPLIDOS
5.. OBSERVACIONES DE LA REUNION
No se reportan casos de acoso laboral durante el periodo
6. COMPROMISOS PACTADOS RESPONSABLES
ESTAR PENDIENTE DE LOS REPORTES DE ACOSO LABORAL QUE SE PUEDAN GENERAR MIEMBROS COMITE
7. PROXIMA REUNION
FECHA 20 | [ 10 ] [ 2025
DIA MES ANO
Para constancia de lo anterior se firma la presente acta por parte de los que intervienen
1. PARTICIPANTES FIRMA DE LOS PARTICIPANTES

Claudia Principal

¥4
CBL
Carlos Andres Ballestas Suplente

B e (e

Edna Ramirez Principal

| T T ]
2 e &
Paola Quinche Suplente Fremeen e




CONTROL DE ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION

VERSION: 1

* 2y
‘a/ PERSONAL FECHA: AGOSTO 2025
0l | Y |w w x
< (=) [=)
2 9 2|8 RERN E 22| o :o: 3| REPOSICION
w ‘B (8]
FECHA ElY|li|a|C |5 |EZ2|E8| @ |z |& | NOMBRE FIRMA RECIBIDO
o|g |S || |2 |2 (23 < T | > 5
o (X |0 (| |a w <L (L5 (8] 0 o
(&) < | < o 20 (D w
S|F|sE |2 |® o ORDINARIA | DESGASTE | PERDIDA
(W=
26/08/2025 X X IVONNE PALACIO PALMA X

Responsable




FORMATO CODIGO MS-GP-FR-32

GESTION DE PROYECTOS DE

' ‘ ICCU INFRAESTRUCTURA FiSICA VERSION 1

FORMATO GUIA INFORME MENSUAL

INTERVENTORIA FECHA 21/03/2025

13.5.8.2 MS-GC-FR-013 HERRAMIENTA BASE
REVISION CALCULO DE SEGUIRDAD
SOCIAL




MES DE AGOSTO 2025

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.025 $ 1.423.500
PORCENTAJE | VALOR MENSUAL 40% DEL VALOR
DiAS VALOR TOTAL IBC SEGURIDAD TOTAL SALUD TARIFA AIU-COSTO
CANTIDAD PERSONAL MINIMO REQUERIDO Nombre_Completo S DE DEVENGADO MENSUAL DEL Gt TOTAL PENSION  16% 125% IBC RIESGOS AT ARL TOTAL APORTES PERSONAL | %DEDICACION | CANTIDAD

1 ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA TEOFILO CARLOS YIDI VILL| 30 50% 8.000.000 4.000.000 1.600.000; 2.600.000 416.000 325.000 2.600.000 13.600 754.600 8000000 50%

1 ESPECIALISTA PAV Y GEOTECNIA CARLOS GUTIERREZ 30 50% 8.000.000 5.300.000 5.300.000 5.300.000 0 662.500 5.300.000 27.700 690.200 8000000 50%

1 GESTOR SOCIAL FRANCY PAOLA QUINCHE 30 50% 2.500.000 1.250.000 500.000 1.423.500 227.800 177.900 1.423.500 7.400 413.100 2500000 50% 5

1 GESTOR SOCIAL LORENA PINILLA 30 50% 2.500.000! 1.250.000 500.000 1.423.500 227.800 177.900 1.423.500 7.400 413.100 2500000 50% 5

6 TOTAL $ 21.000.000,00{ $ 11.800.000,00{ $ 7.900.000,00{ $ 40.640.500,00| $ 5.655.400,00{ $ 5.079.200,00 40.640.500,00 132.900,00] $ 10.867.500,00

Contrato N°:

Nombre del Supervisor:

Firma de Revisién:

Fecha:

140

FERNANDO ROJAS

ool

DIRECTOR CONSULTORIA

2go-25




MES DE AGOSTO 2025

SALARIO MINIMO LEGAL VIGENTE 2.025 $ 1.423.500
on | PORCENTAJE | VALOR MENSUAL TOTAL IBC SALUD PENSION CAJA DE INstiTuto
CANTIDAD | PERSONAL MINIMO REQUERIDO NOMBRE DELTRABAJADOR [ [ DIAS | SUELDOSEGIN Fad SEGURIDAD |PATRONAL| TRABAJADOR |, BERSION | rragasaDoR [ tOMEIBE [ compensacion | COLONSANO PF SENA 2% 1BC RIESGOS e ‘ ARL :lﬁul;(s:gflrlf %DEDICACION | CANTIDAD
DEDICACION SOCIAL 85% % % % AV A MOt 3%
1 DIRECTOR DE OBRA CARLOS BALLESTAS 30 4.800.000 100% 4.800.000 4.800.000 | 408.000 192.000 576.000 192.000 4.800.000 192.000 - - 4.800.000 25.100 9000000 100% 1
1 RESIDENTE DE OBRA EDNA MARGARITA RAMIR 30 3.000.000] 100% 3.000.000 3.000.000 | 255.000 120.000 360.000 120.000 3.000.000 120.000 90.000 60.000 208.800 4500000 100% 3
1 PROFESIONAL SST CLAUDIA BALLESTAS 30 2.000.000) 100% 2.000.000 2.000.000 | 170.000 80.000 240.000 80.000 2.000.000 80.000 - - 10.400 4000000 100% 5
1 INSPECTOR MARIA CLARA DIAZ 30 2.500.000 100 2.500.000 2.500.000 | 212.500 100.000 300.000 100.000 2.500.000 100.000 - - 174.000 3500000 100% 5
1 GESTOR SOCIAL IVONNE PALACIO PALMA 6 1.200.000 509 600.000 600.000 | 51.000 24.000 72.000 24.000 120.000 4.800 - - 41.800 2500000 50% 5
1 SECRETARIA ANGELA PATRICIA RODRI 30 | 1.800.000 100% 1.800.000 1.800.000 | 153.000 72.000 216.000 72.000 1.423.500 56.900 42.700 28.500 9.400 1450000 100% 1
6 [ToTAL [ 15300000 100% 14.700.000 14700.000 | 3.427.500| 588000 4.838.400 588000 13.843.500 553.700 132.700 14.700.000 469.500

Contrato N°:

Nombre del Supervisor:

Firma de Revisién:

Fecha:

140

FERNANDO ROJAS

orlf

DIRECTOR CONSULTORIA

ago-25




aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901902610 2] CONSORCIO VICGER A - 200 O MAS COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1749243347 9491425899 E 2025/09/03 2025/09/03 | BANCOLOMBIA $2,218,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1070608527 |DIAZ MEDINA MARIA [230301 30 $2,500,000 $400,000(  EPS017| 30 $2,500,000 $100,000 Ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11[ 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0
CLARA
2 |cc [52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 26 $1,233,700 $197,400  EPS005| 26 $1,233,700 $49,400 ccr24| 26 $1,233,700 $49,400 14-11] 26 $1,233,700 $85,900 | 26 $0 $0
DIANA CONSTANZA
3 |cc |52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 4 $189,800 $30,400 |  EPS005| 4 $189,800 $7,600 Ccr24 0 $0 50 14-11| 4 $189,800 sof o $0 $0
DIANA CONSTANZA
4 |cc [1007356084 |PALACIO PALMA 230301 6 $600,000 $96,000|  EPS005| 6 $600,000 $24,000 ccr24 6 $600,000 $24,000 14-11| 6 $600,000 $41,800| 6 $0 $0
IVONNE
5 |cC |1007558093 [ROCHA FANDINO  [230301 30 $1,620,000 $259,200  EPS005| 30 $1,620,000 $64,800 ccr24| 30 $1,620,000 $64,800 14-11] 30 $1,620,000 $8,500 | 30 $0 $0
MARIA ISABEL
6 |cc [53104106 RODRIGUEZ LADINO 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
ANGELA PATRICIA
Total Aﬂliados( 5) $7,943,500 $1,271,000 $7,943,500 $317,800 $7,753,700 $310,200 $7,943,500 $319,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $319,600 $0 $319,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $319,600 S0 $319,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $310,200 $0 $310,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $310,200 $0 $310,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $317,800 S0 $317,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $72,000 S0 $72,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $100,000 S0 $100,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $145,800 S0 $145,800
TAL 5 $2,218,600 $0 $2,218,600

Pagina 1 de 1 2025/09/18 11:40 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900591649 9 GAB INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL1 CRA 70 a #110-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1754602073 9491108421 E 2025/09/10 2025/09/05 | BANCO FALABELLA 0 $1,667,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |80023146 BALLESTAS 25-14 30 $4,800,000 $768,000  EPS010| 30 $4,800,000 $192,000 ccr21| 30 $4,800,000 $192,000 14-11] 30 $4,800,000 $25,100 | 30 $0 $0
BARANDICA CARLOS
ANDRES
2 |cc [1019022615 |BALLESTAS 25-14 30 $2,000,000 $320,000(  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr21f 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
BARANDICA CLAUDIA
PATRICIA
Total Af"iados( 2) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $35,600 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,088,000 $0 $0 $1,088,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,088,000 $0 $0 $1,088,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $35,600 $0 $0 $35,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $35,600 $0 $0 $35,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $272,000 S0 S0 $272,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 2 $272,000 $0 $0 $272,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $272,000 $0 $0 $272,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $192,000 $0 S0 $192,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000

2 $1,667,600 $0 $0 $1,667,600

Pagina 1 de 1 2025/09/15 11:41 AM



PAGOSIMPLE | REPORTE INDIVIDUAL
Si m p I e Fecha creacién reporte 2025-09-23, 10:41:56 a. m. Tipo Planilla | NUmero Planilla 1074636563

Periodo Cotizacién 202508 Periodo Servicio 202508

PAGADA 2025-09-09 10:17:17.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social CARLOS IVAN GUTIERREZ GUEVARA

Documento CC 19165638 Direccion CR 53 #104 B - 22 INT 2 APTO 302

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 8134487

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad BOGOTAD.C. Departamento BOGOTAD.C.

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 19165638 - Departamento Trabajo Ubicacidn Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |57 02 GUTIERREZ GUEVARA CARLOS IVAN 11001000 - 11 BOGOTAD.C.
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
ST Ta T Extranjero| Tipo salario salario
LlaixiQ P Codi N Total Total Total . P N P P N Tarif
2 E E E fgL f(: @ § Q ; 8 % g % § & E E E E ci‘;‘g“ 1:550 T:Eéa IBC Axoéae Aé’\s:t'ra;e /\F;zu:;xse ng‘g" TFaO:ESS ng;a IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ‘;E" Fﬁ::ss;o T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg‘ég“ ng? IBCCCF | Aporte Caja ey AS"E‘L’:S ng’f A‘g“é"':e
a|a8|a|a
X 00{30(30| 0 $2.500.000 NIN-AF 0% $0 $0 $0 $0 RES008 125% $5.300.000 $662.500 $0 14-23 1 0,522 % $5.300.000 $27.700 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
NINGUNA AFP FSP SOLIDARIDAD | FSP SUBSISTENCIA U Nacional P e NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$0 $0 $0 $ 662.500 $27.700 $0 $0 $0 $0 $0 $690.200
Paginalde 1

Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogota 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
Pais: 018000 971 971 - iMas que Facil, SIMPLE!

iEl Poder

de lo SIMPLE!




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 79795367 TEOFILO CARLOS YIDI AV CALLE 80 # 75-26 3103962597 eyhingenieria_admon@hotmail.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
VILLARREAL OF1 201 om PARAFISCALES Y PLANILLA | (DIAMES/ARO) | PLANILLA 1 0
SALUD
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202508 2025-08 ! 02/09/2025 89476073 $770.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 325.000 0 0 0 0 0 0 325.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 416.000 0 0 0 0 0 0 416.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 13.600 13.600 0 0 13.600 136 13.600 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 15.600 0 0 15.600 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora Roy A;;‘)ionriggz‘;‘"as kel a'l‘éepsyd;frg LMA [ Total a Pagar

Salud 1 325.000 325.000
Pensién 1 416.000 416.000
Riesgos Laborales 1 13.600 13.600
CCF 1 15.600 15.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 770.200 770.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79795367 TEOF\I/%&;ZQEE(A)E YIDI AV CAL(_.%’I:E| 82%f 75-26 3103962597 eyhlngenlenaﬁz(rinmon@holmall.c EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202508 2025-08 ! 02/09/2025 89476073 $770.200
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
R E HE H gondo) Fondo i
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 79795367 YIDI VILLARREAL TEOFILO CARLOS 59 o N 2514 | 2.600.000 | 416.000 0 0 0 0 EPS005 | 2.600.000 | 325000 | 1411 | 2.600.000 | 1 [ 13.600 | cCF24 | 2.600.000 | 15.600 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 900591649 9 GAB INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL1 CRA 70 a #110-10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1754602073 9491108421 E 2025/09/10 2025/09/05 | BANCO FALABELLA 0 $1,667,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cc |80023146 BALLESTAS 25-14 30 $4,800,000 $768,000  EPS010| 30 $4,800,000 $192,000 ccr21| 30 $4,800,000 $192,000 14-11] 30 $4,800,000 $25,100 | 30 $0 $0
BARANDICA CARLOS
ANDRES
2 |cc [1019022615 |BALLESTAS 25-14 30 $2,000,000 $320,000(  EPSO17[ 30 $2,000,000 $80,000 ccr21f 30 $2,000,000 $80,000 14-11] 30 $2,000,000 $10,500 | 30 $0 $0
BARANDICA CLAUDIA
PATRICIA
Total Af"iados( 2) $6,800,000 $1,088,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $272,000 $6,800,000 $35,600 $0 $0

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR

INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $1,088,000 $0 $0 $1,088,000
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $1,088,000 $0 $0 $1,088,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $35,600 $0 $0 $35,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 2 $35,600 $0 $0 $35,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 2 $272,000 S0 S0 $272,000
CAFAM CCF21 860,013,570 3 2 $272,000 $0 $0 $272,000
EPS (ADMINISTRADORAS: 2) 2 $272,000 $0 $0 $272,000
EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $192,000 $0 S0 $192,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $80,000 $0 $0 $80,000

2 $1,667,600 $0 $0 $1,667,600

Pagina 1 de 1 2025/09/15 11:41 AM



aportes Certificado de Aportes
enlinea

Se certifica que VICPAR S.A. identificado(a) con NI 800042119 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para EDNA MARGARITA
RAMIREZ GOMEZ identificado(a) con CC 53006872

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo Codigo i Concepto Periodo
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 EPS EPS005 SANITAS COTIZACION OBLIGATORIA 2025-09 30
9491235518 1748902708 = 2025-09-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION OBLIGATORIA 2025-08 30
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 AFP 25-14 COLPENSIONES FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL 2025-08 30
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 AFP 25-14 SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2025-08 30
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR 2025-08 30
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 AFP 25-14 COLPENSIONES COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO 2025-08 30
9491235518 1748902708 E 2025-09-03 ARL 14-7 SEGUROS BOLIVAR COTIZACION OBLIGATORIA 2025-08 30
9491235518 1748902708 2 2025-09-03 CCF CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2025-08 30

Este certificado se expide el dia 2025-09-15 a las 08:11.

Pagina 1 de 1



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52834714 QUINCHE COBOS FRANCY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 69a # 24-36 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1799010315 9492279603 | 2025/09/03 2025/09/24 | BANCO CAJA SOCIAL 21 $779,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)

1 |ec |52834714 [QuINCHE FRANCY | | | | | | | X | | | | | | | | 23030 | 30 [EPsoot] 30 o [ 1411 30 [ 05229 0 No
1
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 52834714 QUINCHE COBOS FRANCY PAOLA INDEPENDIENTE PRINCIPAL CRA 69a # 24-36 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-08 2025-08 1799010315 9492279603 1 2025/09/03 2025/09/24 | BANCO CAJA SOCIAL 21 $779,400

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $424,000 $5,600 $0 $429,600
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $424,000 $5,600 $0 $429,600
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,900 $200 $0 $14,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,900 $200 $0 $14,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $331,300 $4,400 $0 $335,700
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $331,300 $4,400 $0 $335,700

1 $769,200 $10,200 $0 $779,400

Pagina 1 de 1 2025/09/24 09:13 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901902610 2] CONSORCIO VICGER A - 200 O MAS COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1749243347 9491425899 E 2025/09/03 2025/09/03 | BANCOLOMBIA $2,218,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1070608527 |DIAZ MEDINA MARIA [230301 30 $2,500,000 $400,000(  EPS017| 30 $2,500,000 $100,000 Ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11[ 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0
CLARA
2 |cc [52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 26 $1,233,700 $197,400  EPS005| 26 $1,233,700 $49,400 ccr24| 26 $1,233,700 $49,400 14-11] 26 $1,233,700 $85,900 | 26 $0 $0
DIANA CONSTANZA
3 |cc |52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 4 $189,800 $30,400 |  EPS005| 4 $189,800 $7,600 Ccr24 0 $0 50 14-11| 4 $189,800 sof o $0 $0
DIANA CONSTANZA
4 |cc [1007356084 |PALACIO PALMA 230301 6 $600,000 $96,000|  EPS005| 6 $600,000 $24,000 ccr24 6 $600,000 $24,000 14-11| 6 $600,000 $41,800| 6 $0 $0
IVONNE
5 |cC |1007558093 [ROCHA FANDINO  [230301 30 $1,620,000 $259,200  EPS005| 30 $1,620,000 $64,800 ccr24| 30 $1,620,000 $64,800 14-11] 30 $1,620,000 $8,500 | 30 $0 $0
MARIA ISABEL
6 |cc [53104106 RODRIGUEZ LADINO 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
ANGELA PATRICIA
Total Aﬂliados( 5) $7,943,500 $1,271,000 $7,943,500 $317,800 $7,753,700 $310,200 $7,943,500 $319,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $319,600 $0 $319,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $319,600 S0 $319,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $310,200 $0 $310,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $310,200 $0 $310,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $317,800 S0 $317,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $72,000 S0 $72,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $100,000 S0 $100,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $145,800 S0 $145,800
TAL 5 $2,218,600 $0 $2,218,600

Pagina 1 de 1 2025/09/18 11:40 AM



aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901902610 2] CONSORCIO VICGER A - 200 O MAS COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-09 1749243347 9491425899 E 2025/09/03 2025/09/03 | BANCOLOMBIA $2,218,600
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 |cC |1070608527 |DIAZ MEDINA MARIA [230301 30 $2,500,000 $400,000(  EPS017| 30 $2,500,000 $100,000 Ccr24{ 30 $2,500,000 $100,000 14-11[ 30 $2,500,000 $174,000 30 $0 $0
CLARA
2 |cc [52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 26 $1,233,700 $197,400  EPS005| 26 $1,233,700 $49,400 ccr24| 26 $1,233,700 $49,400 14-11] 26 $1,233,700 $85,900 | 26 $0 $0
DIANA CONSTANZA
3 |cc |52734442 IDARRAGA SERNA  [230301 4 $189,800 $30,400 |  EPS005| 4 $189,800 $7,600 Ccr24 0 $0 50 14-11| 4 $189,800 sof o $0 $0
DIANA CONSTANZA
4 |cc [1007356084 |PALACIO PALMA 230301 6 $600,000 $96,000|  EPS005| 6 $600,000 $24,000 ccr24 6 $600,000 $24,000 14-11| 6 $600,000 $41,800| 6 $0 $0
IVONNE
5 |cC |1007558093 [ROCHA FANDINO  [230301 30 $1,620,000 $259,200  EPS005| 30 $1,620,000 $64,800 ccr24| 30 $1,620,000 $64,800 14-11] 30 $1,620,000 $8,500 | 30 $0 $0
MARIA ISABEL
6 |cc [53104106 RODRIGUEZ LADINO 230301 30 $1,800,000 $288,000  EPS008| 30 $1,800,000 $72,000 ccr24{ 30 $1,800,000 $72,000 14-11] 30 $1,800,000 $9,400 | 30 $0 $0
ANGELA PATRICIA
Total Aﬂliados( 5) $7,943,500 $1,271,000 $7,943,500 $317,800 $7,753,700 $310,200 $7,943,500 $319,600 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 5 $1,271,000 S0 $1,271,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $319,600 $0 $319,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 5 $319,600 S0 $319,600
CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 5 $310,200 $0 $310,200
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 5 $310,200 $0 $310,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 3) 5 $317,800 S0 $317,800
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $72,000 S0 $72,000
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $100,000 S0 $100,000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 3 $145,800 S0 $145,800
TAL 5 $2,218,600 $0 $2,218,600

Pagina 1 de 1 2025/09/18 11:40 AM



3portes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTgBoFSENA e
NIT 901902610 2] CONSORCIO VICGER A - 200 O MAS COTIZANTES VICGER CRA 70A No 110 10 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2539531 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-08 2025-08 1786622968 9491852917 Y 2025/09/03 2025/09/18 | BANCO FALABELLA $417,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 [CC |1018409894  [PINILLA GALINDO  [230301 30 $1,423,500 $227,800  EPS005| 30 $1,423,500 $178,000 0 $0 50 14-11] 30 $1,423,500 $7,500| 0 $0
MILDREY LORENA
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $1,423,500 $7,500 $0

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 $230,000
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 S0 $230,000
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 S0 $7,600
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $7,500 $0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $179,700
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 S0 $179,700
TOTAL 1 $413,300 ) $417,300
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